
Stellenausschreibung 
 

Das „Deutsche Zentrum für Lehrerbildung Mathematik“ (DZLM) ist ein 

Kooperationsprojekt von HU, FU und DUW in Berlin sowie den Universitäten in Bochum, 

Dortmund, Duisburg-Essen und Paderborn und wird gefördert durch die Deutsche 

Telekom Stiftung. Als Teil dieses Projektes ist in der Abteilung „Inklusion und 

Risikoschüler“ an der Fakultät für Mathematik der Universität Duisburg-Essen, Campus 

Essen zum nächstmöglichen Termin die Stelle eines/einer 

 

wissenschaftlichen Mitarbeiters/ wissenschaftlichen Mitarbeiterin 

an Universitäten 

(Entgeltgruppe 13 TVL) 

 

zu besetzen. 

 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

Zu den Aufgaben der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers zählen die 

Projektkoordination und Administration sowie inhaltliche Projektarbeit. Die 

wissenschaftlichen Dienstleistungen umfassen u. a. konzeptionelle Arbeiten zu einem 

Studien- bzw. Weiterbildungsprogramm für Fortbildnerinnen und Fortbildner von 

Lehrpersonen bzw. für fachfremd unterrichtende Lehrpersonen und die Entwicklung 

entsprechender Module. Der/die Stelleninhaber/in soll in den diesbzgl. 

mathematikdidaktischen Forschungsprojekten sowie bei der Publikation von 

Forschungsergebnissen mitwirken. Die Tätigkeit umfasst des Weiteren koordinative 

Aufgaben des DZLM. Nähere Auskünfte per E-mail erhalten Sie über 

petra.scherer@uni-due.de. 

 

Einstellungsvoraussetzungen: 

Abgeschlossenes Hochschulstudium für ein Lehramt (erstes Staatsexamen); ggf. 

Promotion und/oder zweites Staatsexamen. Wünschenswert sind Erfahrungen zur Aus- 

und Fortbildung von Lehrpersonen sowie Vertrautheit mit empirischen 

Forschungsmethoden. Weiterhin wird die Bereitschaft zur Weiterqualifikation erwartet. 

 

Besetzungszeitpunkt:    baldmöglichst 

Vertragsdauer:               30. September 2016 

Arbeitszeit:                     100 Prozent einer Vollzeitstelle 

Bewerbungsfrist:           08.07.2013 

 

Die Universität Duisburg-Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern 

und berücksichtigt die Kompetenzen, die diese z. B. aufgrund ihres Alters oder ihrer 

Herkunft mitbringen (s.http://www.uni-due.de/diversity)�. 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt eingestellt.� Frauen 

werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation 

bevorzugt berücksichtigt.� Die Universität Duisburg-Essen ist für ihre Bemühungen um 



die Gleichstellung von Mann und Frau mit dem „Total-E-Quality-Award“ ausgezeichnet 

worden. Sie strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal 

an und fordert deshalb einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu 

bewerben. 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte unter Angabe der 

Kennziffer 292-13 an Frau Prof. Dr. Petra Scherer, Universität Duisburg-Essen, 

Fakultät für Mathematik, 45127 Essen, Telefon 0201 183-4556, E-Mail: 

petra.scherer@uni-due.de. 

 


